STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

stosowane przez BREMBLY CAMP Sp. z o.0.(ul. Morska 135/5, 81-222 Gdynia,
NIP: 9581734888, REGON: 52568166)

Wprowadzenie: Naczelng zasadag wszystkich dziatann podejmowanych przez Organizatora
podczas obozéw sportowych i jednodniowych wydarzen sportowych jest dbatos$é¢ o dobro dziecka
oraz dziatanie w jego najlepszym interesie. Niniejszy dokument okresla podstawowe zasady
zapewnienia maksymalnego poziomu bezpieczenstwa matoletnim uczestnikom organizowanych
wydarzen sportowych oraz procedury majgce na celu ochrone dzieci przed krzywdzeniem.
Dokument uwzglednia obowigzujgce przepisy prawa, w szczegdlnosci ustawe z 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym, ustawe z 6 marca 2018 r. -
Prawo przedsiebiorcow (art. 22), Kodeks rodzinny i opiekunczy, wytyczne MEIN oraz kuratoriéw
oswiaty dotyczgce wypoczynku dziecii mtodziezy, a takze przepisy o ochronie danych osobowych
(RODO).

Definicje: Ilekro¢ w niniejszym dokumencie mowa o Organizatorze, rozumie sie przez to
BREMBLY CAMP Sp. zo.0.zsiedzibg w Gdyni. Przez Kadre rozumie sie wszystkie osoby dziatajace
w imieniu Organizatora, majgce kontakt z matoletnimi uczestnikami (np. trenerzy, wychowawcy,
opiekunowie, wolontariusze itp.). Przez Uczestnika lub Matoletniego rozumie sie osobe ponizej
18 roku zycia biorgca udziat w organizowanym wydarzeniu.

§ 1. Zasady bezpiecznych relacji miedzy Kadrag a matoletnimi uczestnikami oraz miedzy
samymi matoletnimi

1. Poszanowanie godnoscii praw dziecka: Cztonkowie Kadry majg obowigzek wykonywaé
swoje zadania w sposdb zapewniajgcy poszanowanie praw i godnosci kazdego dziecka,
z szacunkiem, uprzejmoscia i kulturg osobistg. Wszelkie formy przemocy fizycznej lub
stownej wobec matoletnich sg niedopuszczalne. Kadra powinna traktowaé kazdego
Uczestnika podmiotowo, majac na uwadze jego dobro i rozwd;.

2. Zakaz zachowan krzywdzacych: Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek
zachowan mogacych naruszac¢ psychiczne lub fizyczne dobro dziecka, w szczegélnosci:
naruszanie nietykalnosci i przestrzeni osobistej matoletniego, wywotywanie u niego
poczucia zagrozenia, dyskomfortu lub strachu. Kadra nie moze dziecka osmieszac,
zawstydzac¢, poniza¢, ignorowac¢ ani obraza¢ - dotyczy to zaréwno komunikacji
bezposredniej, jak i za posrednictwem Srodkéw komunikacji elektronicznej.
Podopiecznych nalezy wystuchaé i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i potrzeb. Podnoszenie gtosu na dziecko jest zabronione (za wyjagtkiem sytuacji nagtego
zagrozenia, gdy krzyk stuzy ostrzezeniu). Absolutnie zakazane sg jakiekolwiek dziatania
o podtekscie seksualnym wobec matoletnich — obejmuje to zaréwno kontakt fizyczny,
propozycje, jak i prezentowanie tresci o charakterze seksualnym.

3. Obowiazki Kadry w relacjach z matoletnimi: Wszystkie osoby nalezace do Kadry,
majgce bezposredni kontakt z Uczestnikami, sg zobowigzane w szczegélnosci do:

a) traktowania kazdego dziecka z nalezytg empatiag i szacunkiem, uwzgledniajac jego

indywidualne mozliwosci rozwojowe, ewentualng niepetnosprawnosé oraz
specjalne potrzeby edukacyjne;
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b) réwnego traktowania wszystkich matoletnich — bez zadnej dyskryminacji ze wzgledu
na pteé, orientacje seksualng, sprawnos¢, status spoteczny, pochodzenie etniczne,
kulturowe, wyznanie czy Swiatopoglad;

c) wspierania wychowankoéw w pokonywaniu trudnosci, motywowania ich do rozwoju
oraz promowania zasad kulturalnego zachowania;

d) reagowania na problemy zgtaszane przez dzieci — wystuchania kazdego sygnhatu
0 ztym samopoczuciu czy krzywdzeniu i podjecia odpowiednich krokéw zgodnie
z procedurami (np. poinformowania odpowiednich osdéb, udzielenia pomocy - patrz
§2)

e) powstrzymania sie od zachowan mogacych naruszy¢ intymnos¢ lub godnosc¢ dziecka
(np. nieuzasadnionego fizycznego kontaktu, wchodzenia do tazienek/przebieralni bez
potrzeby, itp.) —wszelkie czynnosci opiekuricze wymagajgce kontaktu fizycznego (np.
pomoc przy higienie osobistej mtodszym dzieciom) muszg by¢é wykonywane
z poszanowaniem intymnosci (przy obecnosci drugiej osoby z Kadry, o ile to mozliwe,
i najlepiej przez osobe tej samej ptci co dziecko);

f) dbatosci o bezpieczenstwo psychiczne matoletnich — unikania komentarzy, zartéw
lub uwag mogacych mie¢ charakter obrazliwy, ponizajacy lub wulgarny.

4. Zakazane zachowania Kadry: Kadra ma bezwzgledny zakaz:

a) utrwalania wizerunku matoletnich uczestnikow (filmowania, fotografowania,
nagrywania audio) dla celdw prywatnych, nie zwigzanych z dziatalnoscig obozu;

b) proponowania dzieciom lub spozywania w ich obecnosci alkoholu, wyrobdéw
tytoniowych czy jakichkolwiek nielegalnych substancji psychoaktywnych;

c) nawigzywania relacji z Uczestnikami poza ramami zaje¢ obozowych bez wiedzy
i zgody ich rodzicéw (dotyczy to zwtaszcza zapraszania matoletnich do swojego domu
lub innego niestuzbowego kontaktu);

d) wykorzystywania przewagi wynikajgcej z roli opiekuna/trenera do naktaniania
dziecka do jakichkolwiek czynnosci lub zachowan, ktére nie sa zwigzane
z programem obozu (np. prace osobiste na rzecz Kadry, udziat w czynnosciach
naruszajgcych przepisy lub regulamin obozu).

5. Relacje miedzy uczestnikami: Matoletni uczestnicy sa réwniez zobowigzani do
wzajemnego szacunku oraz poszanowania swojej nietykalnosci i godnosci. Dzieci muszg
powstrzymac¢ sie od wszelkich zachowan wobec réwiesnikéw, ktére mogtyby naruszac
ich przestrzen osobistg, powodowaé poczucie zagrozenia, dyskomfortu czy strachu.
Jakakolwiek przemoc fizyczna lub psychiczna (w tym przemoc roéwiesnicza, np.
przezywanie, zastraszanie, izolowanie) jest na obozie surowo zakazana. Kadra monitoruje
relacje miedzy dzieémi i reaguje na przejawy dokuczania, dyskryminacji lub przemocy -
wrazie potrzeby podejmuje dziatania interwencyjne opisane w 8§82 oraz informuje
wychowawce/kierownika obozu. Powazne naruszenia ze strony uczestnikdw moga
skutkowa¢ konsekwencjami dyscyplinarnymi, z poinformowaniem rodzicéw, a nawet
wydaleniem z obozu w skrajnych przypadkach (z zapewnieniem dalszej opieki nad
dzieckiem do czasu odbioru przez rodzica/opiekuna).



§ 2. Weryfikacja Kadry i warunki dopuszczenia do pracy z dzieémi

1.

Niekaralnos¢ i kwalifikacje: Organizator dopuszcza do pracy z matoletnimi wytgcznie
osoby niekarane za okreslone przestepstwa oraz spetniajgce wymogi kwalifikacyjne
stawiane wychowawcom i kierownikom wypoczynku dzieci i mtodziezy. W szczegolnosci,
kazdy kandydat do Kadry (pracownik lub wolontariusz) przed rozpoczeciem pracy
z dzie¢mi jest zobowigzany przedstawic:

a) zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego — dokument ten musi
potwierdzac, ze dana osoba nie byta skazana prawomocnie za przestepstwa umyslne
przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przeciwko
rodzinie i opiece, a takze za przestepstwa okreslone w ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii. Zaswiadczenie nie moze by¢ starsze niz 12 miesiecy; regularnie (co
najmniej raz na rok lub przed kazda kolejna akcjg z udziatem dzieci) Organizator zada
od cztonkéw Kadry aktualizacji takiego zaswiadczenia lub os$wiadczenia
o niekaralnosci;

b) w przypadku cudzoziemcéw — rownowazne zaswiadczenie o niekaralnosci z kraju
obywatelstwa, uzyskane do celoéw pracy lub wolontariatu z dzie¢mi (a takze z innych
krajow, w ktérych osoba mieszkata w ostatnich latach, o ile to konieczne). Jesli
w danym panstwie nie ma systemu wydawania takich zaswiadczen, kandydat sktada
pisemne oswiadczenie o niekaralnosci za wspomniane czyny, pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej za fatszywe oswiadczenie;

c) oswiadczenie, ze nie toczy sie wobec niego postepowanie i nie byt prawomocnie
skazany za jakiekolwiek czyny na szkode matoletnich ani nie orzeczono wobec niego
zakazu prowadzenia dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg lub opieka
nad matoletnimi. Osoba taka nie moze by¢ rowniez pozbawiona wtadzy rodzicielskiej
ani skazana za przestepstwa skutkujgce pozbawieniem praw publicznych;

d) dokumenty potwierdzajgce posiadanie wymaganych kwalifikacji do petnienia danej
roli na obozie — np. uprawnienia pedagogiczne, ukonczony kurs na wychowawce
wypoczynku (dla wychowawcdéw), kurs kierownika wypoczynku (dla kierownika
obozu), certyfikaty trenerskie (dla treneréw sportowych), aktualne szkolenie
z pierwszej pomocy itp. (zgodnie z przepisami MEN dotyczacymi organizacji
wypoczynku dzieci i mtodziezy).

2. Sprawdzenie Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym: Organizator, jako

podmiot zatrudniajgcy lub dopuszczajacy osoby do pracy z dzieémi, ma obowiazek
weryfikacji, czy dane kazdej takiej osoby figurujg w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym (RSTPS). Przed nawigzaniem wspotpracy
kazda osoba z Kadry jest sprawdzana w RSTPS poprzez uzyskanie stosownej informacji
z Ministerstwa Sprawiedliwosci. W tym celu Organizator prowadzi konto instytucjonalne
w systemie RSPTS i sktada zapytania o kandydatéw zgodnie z procedurg okreslong
w ustawie z 13 maja 2016 r.. Zadna osoba znajdujaca sie w rejestrze seksualnych
sprawcow nie moze zostac¢ zatrudniona ani dopuszczona do jakiejkolwiek formy
kontaktu z uczestnikami obozu. Informacja o przeprowadzeniu weryfikacji jest
przechowywana w aktach danej osoby (np. wydruk zapytania i odpowiedzi z rejestru).

Dopuszczenie do pracy z dzieémi: Organizator dopuszcza do pracy z matoletnimi
wytgcznie osoby spetniajgce powyzsze warunki. Kazda osoba z Kadry przed rozpoczeciem
pracy podpisuje stosowne os$wiadczenia potwierdzajace brak okolicznos$ci opisanych



w pkt 1-2 oraz zobowigzanie do przestrzegania niniejszych Standardéw. W przypadku
ujawnienia, ze cztonek Kadry zataitinformacje o swojej karalnosci lub o wpisie w rejestrze,
Organizator niezwtocznie zakonczy wspotprace z takg osoba.

Obowiagzek informacyjny: Organizator moze zazada¢ od kandydata do Kadry
dodatkowych informacji lub dokumentéw, jezeli wynika to z przepiséw prawa lub jest
uzasadnione celem zapewnienia petnego bezpieczenstwa dzieci (np. zaswiadczenia
o stanie zdrowia psychicznego, referencji z poprzednich miejsc pracy z dzieémi itp., o ile
prawo na to zezwala). Wszystkie dane osobowe kandydatéw i cztonkéw Kadry
pozyskane w procesie weryfikacji przechowywane sg z zachowaniem zasad poufnosci
i bezpieczenstwa danych (zgodnie zRODO - patrz §5).

Nadzériocena Kadry: Organizator prowadzi na biezgco nadzér nad praca Kadry podczas
obozu. Wszyscy cztonkowie Kadry podlegajg ocenie pod katem przestrzegania
Standardoéw ochrony matoletnich. W razie stwierdzenia nieprzestrzegania tych zasad,
Organizator podejmie odpowiednie dziatania (od upomnienia, poprzez odsuniecie od
obowigzkdéw, az po rozwigzanie umowy).

§ 3. Procedura reagowania na podejrzenie krzywdzenia dziecka

1.

Niezwtoczne zgtoszenie wewnetrzne: W sytuacji powziecia przez cztonka
Kadry podejrzenia krzywdzenia dziecka lub uzyskania informaciji, ze matoletni uczestnik
moze doswiadczaé przemocy, wykorzystywania seksualnego lub innej krzywdy, osoba ta
ma obowiazek natychmiast poinformowacé kierownika obozu lub osobe wyznaczona
przez Organizatora do nadzoru nad bezpieczenstwem (jesli to mozliwe — bezposrednio
na miejscu zdarzenia). Zgtoszenie powinno nastgpié bezzwtocznie, w pierwszej kolejnosci
ustnie (dla podjecia szybkich dziatan), a nastepnie pisemnie — poprzez sporzadzenie
notatki stuzbowej opisujgcej zdarzenie lub podejrzenie. Obowigzek takiego zgtoszenia
cigzy na wszystkich cztonkach Kadry, niezaleznie od petnionej funkcji.

Zapewnienie bezpieczenstwa dziecku: Osoba przyjmujgca zgtoszenie (kierownik obozu
lub inny upowazniony przedstawiciel Organizatora) podejmuje niezwtocznie dziatania
wcelu ochrony potencjalnie poszkodowanego dziecka przed dalszg krzywds.
W szczegblnosci zapewnia, by dziecko nie pozostawato sam na sam z potencjalnym
sprawcg zdarzenia. Jesli to konieczne, organizuje pomoc medyczng lub psychologiczng
dla dziecka.

Zawiadomienie odpowiednich stuzb: Jesli zachodzi podejrzenie, ze zycie dziecka jest
zagrozone lub ze grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu, kierownik obozu (lub inna
odpowiedzialna osoba) niezwtocznie powiadamia odpowiednie stuzby -
w szczegolnosci Policje, a w razie potrzeby takze pogotowie ratunkowe. W sytuaciji
bezposredniego zagrozenia nie jest wymagane uprzednie uzyskanie dodatkowych
dowodow czy konsultacji — priorytetem jest szybkie zaalarmowanie stuzb mogacych
udzieli¢ dziecku pomocy.

Postepowanie w zaleznosci od sprawcy zdarzenia: Dalsze kroki sg uzaleznione od
tego, kogo dotyczy podejrzenie krzywdzenia:

a) Jeslipotencjalnym sprawca jest cztonek Kadry (pracownik, trener, wolontariuszitp.) —
osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich czynnosci i kontaktu
z dzieémi (nie tylko z pokrzywdzonym Uczestnikiem) do czasu petnego wyjasnienia
sprawy. Organizator niezwtocznie podejmuje wewnetrzne postepowanie



wyjasniajgce - powotuje komisje (min. 3-osobowag) lub wyznacza osoby
odpowiedzialne za zbadanie okolicznosci zdarzenia. Komisja ta przeprowadza
rozmowy, zbiera informacje i dowody w sprawie. Jesli zarzut krzywdzenia potwierdzi
sie, Organizator natychmiastowo rozwigzuje wspétprace z taka osobag
(dyscyplinarnie zwalnia pracownika lub usuwa wolontariusza z Kadry). Niezaleznie
od dziatan wewnetrznych, Organizator powiadamia organy $cigania—- kazdy
przypadek podejrzenia przestepstwa na szkode dziecka (np. przemocy fizycznej,
wykorzystywania seksualnego) jest zgtaszany Policji lub prokuraturze zgodnie z art.
304 Kodeksu postepowania karnego (obowigzek zawiadomienia o przestepstwie).
O zaistniatej sytuacji zostajg takze poinformowani rodzice/opiekunowie prawni
pokrzywdzonego dziecka (chyba ze to opiekun prawny jest podejrzany — wéwczas
dziatania opisane w pkt c ponizej).

b) Jesli potencjalnym sprawca krzywdzenia jest inny uczestnik obozu (réwiesnik) —
Kadra zapewnia rozdzielenie dzieci (sprawcy i poszkodowanego) i dba
0 bezpieczenistwo obu stron. Obu stronom (dziecku poszkodowanemu i dziecku
podejrzanemu o wyrzadzenie krzywdy) nalezy zapewni¢ wtasciwag opieke i wsparcie.
Kierownik obozu bezzwtocznie powiadamia rodzicéw/opiekundw prawnych zaréwno
poszkodowanego, jak i dziecka podejrzanego o wyrzadzenie krzywdy, opisujac
zdarzenie oraz podjete kroki. W zaleznosci od wagi incydentu i okolicznosci,
Organizator podejmuje odpowiednie dziatania dyscyplinujgce wobec sprawcy — od
rozmowy i upomnienia, poprzez wykluczenie z okreslonych aktywnosci, az po
wczesniejsze zakonczenie udziatu w obozie (wydalenie) w najpowazniejszych
przypadkach. Decyzja o wydaleniu dziecka z obozu jest podejmowana
W porozumieniu z rodzicem i wigze sie z obowigzkiem odebrania dziecka przez
opiekuna. Jezeli czyn dziecka sprawcy wypetnia znamiona powaznhego czynu
zabronionego (np. przestepstwa na osobie), Organizator zawiadamia réwniez Policje
0 zdarzeniu.

c) Jesli potencjalnym sprawca jest rodzic lub opiekun prawny dziecka (bgdz inna osoba
z rodziny, srodowiska domowego matoletniego) — Kierownik obozu lub upowazniony
przedstawiciel Organizatora niezwtocznie informuje Policje lub
prokurature o podejrzeniu  popetnienia przestepstwa na szkode dziecka.
W przypadku, gdy rodzicem podejrzanym jest osoba odbierajgca dziecko z obozu,
Organizator moze wstrzymac¢ wydanie dziecka po zakonczeniu obozu do czasu
przybycia odpowiednich stuzb lub ustanowienia bezpiecznej opieki (dziatajac
w porozumieniu z Policjg). Dalsze kroki, takie jak zawiadomienie sagdu rodzinnego czy
osrodka pomocy spotecznej, podejmowane sa zgodnie z poleceniami organéw
$cigania. Organizator, w miare mozliwosci, zapewnia dziecku na obozie wsparcie
psychologiczne i poczucie bezpieczenstwa, nie informujac jednoczesnie
podejrzanego rodzica o podejrzeniach (aby nie naraza¢ dziecka na odwet).

d) Jesli potencjalnym sprawca jest inna osoba spoza obozu (np. personel osrodka
niezwigzany z Organizatorem, gos$é, nieznajomy)- Kierownik obozu zapewnia
odizolowanie tej osoby od uczestnikéw i w razie potrzeby wzywa odpowiednie stuzby
(Policje). Roéwnolegle powiadamiani sg rodzice/opiekunowie prawni
poszkodowanego dziecka o zdarzeniu. Organizator wspotpracuje z wtascicielem
obiektu lub innymi wtasciwymi podmiotami, by wyjasni¢ incydent i usungé
zagrozenie.

5. Dokumentowanie zdarzen: Kazde podejrzenie krzywdzenia dziecka i zwigzane z nim
dziatania muszg zosta¢ udokumentowane. Kierownik obozu sporzadza pisemny raport



(notatke stuzbowg) z opisem sytuacji, podjetych krokéw i dat powiadomienia
poszczegolnych instytucji/rodzicéw. Raport ten zostaje wtaczony do wewnetrznego
rejestru incydentow prowadzonego przez Organizatora (patrz 88 ust. 2). W razie
p6zniejszych czynnosci wyjasniajacych lub dochodzenia, Organizator udostepnia ten
raport uprawnionym organom.

Poufnos¢ i wsparcie: Do czasu wyjasnienia sprawy Organizator zachowuje poufnosc¢
informacji — dostep do danych o incydencie majag tylko osoby bezposrednio
zaangazowane w prowadzenie sprawy (kierownictwo obozu, wyznaczona komisja, organy
scigania). Dba sie przy tym o ochrone doébr osobistych zarébwno domniemanego
poszkodowanego, jak i domniemanego sprawcy (ktoremu —jesli jest to np. inny uczestnik
— do momentu wyjasnienia nie ujawnia sie publicznie zarzutow). Organizator doktada
staran, by zapewni¢ dziecku, co do ktdrego istnieje podejrzenie krzywdzenia, niezbedne
wsparcie (np. rozmowe z psychologiem, zapewnienie obecnosci zaufanej osoby).
W przypadku potwierdzenia, ze dziecko doznato krzywdy, Organizator — z uwagi na
ograniczony czas trwania wypoczynku — wspoétpracuje z rodzicami i wtasciwymi
instytucjami (np. poradniag psychologiczng, osrodkiem pomocy spotecznej) celem
przekazania informacji o zdarzeniu i zapewnienia matoletniemu dalszej pomocy po
obozie.

Kontakt z rodzicami: Niezaleznie od powiadamiania organéw $cigania, Organizator
przyktada duzg wage do biezgcego informowania rodzicéw o wszystkich powaznych
zdarzeniach dotyczacych bezpieczenstwa ich dzieci. W przypadku kazdego incydentu
zagrazajgcego dobru dziecka (np. wypadku, zaginiecia dziecka nawet na krétko,
przemocy w grupie, podejrzenia naduzycia) rodzice/opiekunowie prawni dziecka
poszkodowanego otrzymujg informacje od kierownika obozu o zaistniatej sytuaciji
i podjetych dziataniach. Informowanie rodzicéw nie dotyczy jedynie sytuacji, gdy
to wtasnie rodzic/opiekun jest podejrzewany o przemoc wobec dziecka — wéwczas
najpierw interweniujg organy Scigania, a dalsze kroki wobec rodziny sg podejmowane
zich udziatem. W toku wyjasniania incydentu Organizator utrzymuje kontakt z rodzicami,
przekazujgc im — w granicach dopuszczalnych prawem i interesem dochodzenia -
informacje o postepach w sprawie i ustaleniach co do dalszego postepowania.

§ 4. Zasady komunikacji z matoletnimi uczestnikami poza zajeciami obozowymi

1.

Profesjonalne relacje ograniczone do czasu trwania obozu: Cztonkowie Kadry moga
kontaktowaé sie z uczestnikamiwytacznie w zwiazku z wykonywaniem swoich
obowiazkoéw i zasadniczo tylko w czasie trwania obozu lub zajeé. Nieuzasadnione jest
inicjowanie przez Kadre prywatnych kontaktéw z dzie¢mi poza godzinami programowymi
wydarzenia. W szczegélnosci zabronione jest prywatne komunikowanie sie z matoletnimi
uczestnikami poprzez media spotecznosciowe, komunikatory internetowe, prywatne
rozmowy telefoniczne, SMS-y itp., o ile nie dotyczy to spraw organizacyjnych obozu i nie
odbywa sie za wiedzg oraz zgoda ich rodzicéw. Kadra nie powinna przyjmowaé¢ od
uczestnikéw zaproszen do grona znajomych w mediach spotecznosciowych ani tworzy¢
podobnych relacji online.

Sytuacje wyjatkowe: Jezeli po zakonczeniu obozu zachodzi wazna potrzeba
skontaktowania sie z bytym uczestnikiem (np. w celu przekazania istotnej informaciji
dotyczacej bezpieczenstwa lub zdrowia dziecka, ktére ujawnito sie po obozie), cztonek
Kadry moze to uczyni¢ za posrednictwem rodzica/opiekuna prawnego lub za jego
wyrazng zgoda. Wszelka komunikacja zainicjowana przez dziecko po obozie (np.
wiadomos$¢ z podziekowaniem, pytaniem o porade sportowa itp.) powinna zostaé



utrzymana w serdecznym lecz profesjonalnym tonie i ograniczona do niezbednej wymiany
uprzejmosci lub informacji. Zaleca sie poinformowanie przetozonego (Organizatora)
o fakcie takiego kontaktu.

Granice kontaktéw bezposrednich: W trakcie trwania obozu Kadra przestrzega zasady,
by nie pozostawa¢ sam na sam z pojedynczym dzieckiem w odosobnionym miejscu,
zwtaszcza po godzinach zajeé. Indywidualne rozmowy wychowawcze powinny odbywac
sie w miejscu ogélnodostepnym lub przy otwartych drzwiach. Kadra nie organizuje
samodzielnie spotkan z Uczestnikami poza terenem obozu bez upowaznienia
Organizatora i zgody rodzicow.

Odbidér dzieci po obozie: Po zakoriczeniu obozu Uczestnicy sa przekazywani
bezposrednio pod opieke rodzicéw lub upowaznionych opiekunéw. Po tym czasie Kadra
nie sprawuje juz opieki nad dzieémi i nie utrzymuje z nimi relacji wychowawczej -
ewentualny dalszy kontakt moze odbywac sie na prosbe rodzicéw (np. informowanie
o przysztych edycjach obozu, turniejach sportowych) i za ich zgoda, zgodnie z przepisami
o ochronie danych osobowych.

§ 5. Ochrona wizerunku, prywatnosci i danych osobowych matoletnich

1.

Zasady utrwalania wizerunku: Organizator szanuje prawo kazdego dziecka do ochrony
jego wizerunku. Kadra nie fotografuje, nie filmuje ani w zaden inny sposdéb nie rejestruje
wizerunku lub gtosu Uczestnikow do celéow prywatnych. Dokumentowanie przebiegu
obozu (zdjecia, nagrania) do celdw oficjalnych Organizatora moze odbywac sie wytacznie
przez upowaznione osoby i z poszanowaniem godnosci matoletnich. Utrwalanie
wizerunku dziecka do celéw promocji czy relacjonowania obozu wymaga
kazdorazowo uprzedniej zgodyjego rodzica lub opiekuna prawnego, wyrazonej ha
pismie (np. zgoda w karcie kwalifikacyjnej uczestnika lub odrebne oswiadczenie). Brak
zgody oznacza catkowity zakaz fotografowania/nagrywania danego dziecka oraz
publikowania jego wizerunku — Kadra jest informowana, ktére dzieci nie moga by¢
utrwalane i przestrzega tego zakazu.

Publikacja wizerunku: Zdjecia lub nagrania przedstawiajgce Uczestnikéw obozu moga
by¢ upubliczniane (np. na stronie internetowej Organizatora, profilach
spotecznosciowych Organizatora, materiatach promocyjnych) tylko po uzyskaniu
pisemnej zgody rodzica danego dziecka i wytgcznie w zakresie przez te zgode okreslony.
Organizator zobowigzuje sie korzysta¢ z wizerunku uczestnikow wytgcznie w kontekscie
pozytywnym — pokazujgc sukcesy sportowe, rados$é¢ z udziatu w zajeciach, integracje
grupy itp., w sposdéb nienaruszajgcy godnosci ani dobrego imienia dziecka. W razie
cofniecia zgody na publikacje wizerunku, Organizator zaprzestanie dalszego
wykorzystywania danego materiatu w nowych publikacjach, a na prosbe rodzica podejmie
starania, aby usunac juz opublikowane zdjecia/nagrania (o ile jest to praktycznie mozliwe
i nie naruszy praw o0s6b trzecich).

Ochrona danych osobowych (RODO): Organizator przy przetwarzaniu danych
osobowych uczestnikéw i ich rodzicéw/opiekunéw prawnych przestrzega przepisow
RODO oraz krajowych ustaw o ochronie danych osobowych. Dane osobowe zbierane sg
tylko w zakresie niezbednym do organizacji obozu, zapewnienia bezpieczenstwa
i realizacji obowigzkéw prawnych (np. dane identyfikacyjne, kontaktowe, informacje
o zdrowiu dziecka, udzielone zgody). Przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie
zgody (w przypadkach przewidzianych prawem, np. zgoda na przetwarzanie danych



wrazliwych o zdrowiu, zgoda na wizerunek) lub na podstawie innych przestanek
legalizujacych, jak koniecznos¢ wykonania umowy czy wypetnienia obowigzku prawnego.

Poufnos¢ informacji: Kadra ma obowigzek zachowaé¢ poufnos¢ wszelkich informaciji
dotyczacych uczestnikéw, ktdre uzyskata w zwigzku z petnieniem swoich obowigzkdw.
Dotyczy to w szczegdlnosci danych osobowych, informacji o stanie zdrowia, sytuaciji
rodzinnej, problemach dziecka, a takze informacji o incydentach (zgodnie z 83 ust. 6).
Informacje takie moga by¢ ujawniane wytacznie osobom upowaznionym (wewnatrz kadry
—wedtug potrzeb, oraz wtasciwym stuzbom lub organom, jezeli jest to konieczne z punktu
widzenia dobra dziecka lub wymogdéw prawa). Cztonkowie Kadry podpisuja stosowne
zobowigzanie do zachowania poufnosci danych i informacji wrazliwych. Organizator
wdrozyt odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne w celu zabezpieczenia
przetwarzanych danych osobowych przed dostepem oso6b nieuprawnionych — dostep do
danych maja wytgcznie osoby, dla ktérych jest to niezbedne z uwagi na wykonywane
zadania.

Zakres dostepu do informacji o dziecku: Kadra powinna przekazywaé¢ miedzy soba
informacje o uczestnikach tylko na zasadzie ,,need to know” — czyli wytacznie takie, ktore
sg potrzebne danej osobie do zapewnienia wtasciwej opieki. Przyktadowo, informacje o
stanie zdrowia dziecka (alergiach, przyjmowanych lekach) sg dostepne dla kadry
medycznej obozu i wychowawcow bezposrednio zajmujgcych sie danym uczestnikiem.
Dane kontaktowe do rodzicow posiada kierownictwo obozu oraz wyznaczeni
wychowawcy. Po zakonczeniu obozu dane osobowe uczestnikdw sa przechowywane
tylko przez okres konieczny do realizacji celow, dla ktorych zostaty zebrane, a nastepnie
usuwane lub archiwizowane zgodnie z przepisami.

§ 6. Standardy organizacyjne - bezpieczenstwo zakwaterowania, opieka nocna, higiena i
opieka medyczna

1.

Bezpieczne zakwaterowanie: Organizator wybiera obiekty noclegowe spetniajace
wymagane standardy bezpieczenstwa i higieny. Budynki sg dopuszczone do
uzytkowania przez wtasciwe stuzby, posiadajg aktualne przeglady techniczne oraz
zabezpieczenia przeciwpozarowe (gasnice, wyjscia ewakuacyjne, instrukcje ppoz.).
Pokoje przeznaczone dla uczestnikbw sg czyste, odpowiednio ogrzewane (lub
wentylowane latem) i oswietlone, wyposazone w sprawng infrastrukture sanitarng
(dostep do tazienki/toalety, ciepta woda). Organizator nadzoruje warunki bytowe
w miejscu noclegu —dba o zachowanie czysto$ci pomieszczen, regularne sprzatanie oraz
zgtasza wtascicielowi obiektu wszelkie usterki moggce wptyna¢ na komfort lub
bezpieczenstwo uczestnikéw.

Warunki zakwaterowania dzieci: Uczestnicy kwaterowani sg w pokojach
wieloosobowych, z reguty rozdzieleni wedtug ptci i — w miare mozliwosci — réwniez
z uwzglednieniem kategorii wiekowych (np. grupy rowiesnicze razem). Przydziat do pokoi
odbywa sie pod nadzorem wychowawcoéw. Liczba dzieci w pokoju jest dostosowana do
wielkosci pomieszczenia tak, aby zapewnié komfort i bezpieczenstwo (zwykle 2-6 oséb
na pokoj, w zaleznosci od standardu obiektu). Kadra nie jest kwaterowana razem
z uczestnikami — opiekunowie maja oddzielne pokoje blisko dzieci, co umozliwia nadzér,
ale jednoczesnie zapewnia poszanowanie prywatnosci uczestnikéw. Wyjatkiem moga
by¢ sytuacje uzasadnione szczegbélnymi potrzebami (np. koniecznos$¢ statej opieki nad
dzieckiem z niepetnosprawnoscia), jednak decyzje takie podejmowane sg indywidualnie
i zawsze w porozumieniu z rodzicami.



Opieka nocna: Organizator zapewnia catodobowag opieke nad uczestnikami — réwniez
w porze nocnej. Kazdej nocy wyznaczony jest co najmniej jeden opiekun/nauczyciel
petnigcy dyzur nocny, ktérego zadaniem jest czuwanie nad spokojem w obiekcie,
reagowanie na potrzeby dzieci (np. gdy ktéres Zle sie poczuje, obudzi z koszmarem
sennym, potrzebuje pomocy) oraz zapewnienie przestrzegania ciszy nocnej. Dyzurny
regularnie obchodzi teren obozu/pokoje (z zachowaniem dyskrecji) oraz jest dostepny
pod wskazanym numerem telefonu lub w pokoju dyzurnym. Cisza nocha obowigzuje
w wyznaczonych godzinach (zwyczajowo od ok. 22:00 do 6:00) - uczestnicy s3g
zobowigzani jej przestrzega¢ dla regeneracji sit i poszanowania odpoczynku innych.
W razie nagtej potrzeby (np. ewakuacji, alarmu przeciwpozarowego) Kadra ma
opracowany plan dziatania nocnego — wszyscy wychowawcy sg przeszkoleni, jak szybko i
bezpiecznie wyprowadzi¢ dzieci z budynku i zebraé¢ w ustalonym miejscu.

Higiena i wyzywienie: Organizator dba, aby uczestnicy mieli zapewnione odpowiednie
warunki do utrzymania higieny osobistej. tazienki i natryski sg utrzymane w czystosci,
ajesli obiekt tego wymaga - sprzatane takze przez personel obozu (lub samych
uczestnikow w ramach dyzuréw wychowawczych, stosownie do wieku). Dzieci sag
zachecane do codziennej toalety porannej i wieczornej, mycia rak przed positkami oraz
po skorzystaniu z toalety. Wychowawcy mtodszych uczestnikéw nadzoruja (z dyskrecja)
czy dzieci myja zeby, biorg prysznic itp., przypominajac im o tych czynnosciach, ale nie
wyreczajgich, o ile nie jest to konieczne. W razie potrzeby (np. u najmtodszych)
zapewniona jest pomoc przy kapieli czy ubieraniu, zawsze z poszanowaniem wstydu
dziecka i - jesli to mozliwe — w obecnosci drugiego opiekuna. Wyzywienie na obozie jest
dostosowane do norm zywieniowych dla dzieci; positki sg zbilansowane i regularne.
Kadra pilnuje, by dzieci pity odpowiednia ilo§¢ wody, szczegdlnie podczas aktywnosci
sportowych.

Bezpieczenstwo podczas zajeé sportowych: Wszystkie zajecia sportowe i rekreacyjne
odbywaja sie zzachowaniem zasad bezpieczenstwa — Organizator zapewnia odpowiedni,
atestowany sprzet sportowy oraz dba, by korzystanie z obiektéw (hale, boiska, basenitp.)
odbywato sie pod nadzorem wykwalifikowanych treneréw lub instruktoréw. Przed
rozpoczeciem kazdej aktywnosci dzieci sg instruowane o zasadach bezpieczenstwa
i obowigzujgcych regutach (np. rozgrzewka przed treningiem, zasady korzystania ze
sprzetu, respektowanie sygnatow trenera). Uczestnicy majg obowiazek podporzadkowaé
sie poleceniom Kadry wydawanym dla ich bezpieczenstwa. W razie niesprzyjajacych
warunkoéw (np. burza, upat) zajecia sa zmieniane na bezpieczniejsze lub przenoszone pod
zadaszenie. Kadra czuwa nad tym, by dzieci nie podejmowaty ryzykownych dziatan na
wtasna reke — zabrania sie samowolnego korzystania ze sprzetu i obiektdw bez opieki.

Zapewnienie opieki medycznej i pierwszej pomocy: Na obozie zawsze dostepna jest
apteczka pierwszej pomocy wyposazona w niezbedne materiaty opatrunkowe i leki
pierwszej potrzeby. Co najmniej czes¢ Kadry posiada aktualne przeszkolenie z zakresu
pierwszej pomocy przedmedycznej. Organizator wyznacza osobe odpowiedzialng za
kwestie medyczne (np. pielegniarke obozowa lub ratownika medycznego, jezeli prawo
tego wymaga przy danej liczbie uczestnikéw). W przypadku urazu lub nagtego
zachorowania dziecka, Kadra niezwtocznie udziela pierwszej pomocy i w razie
koniecznosci wzywa profesjonalng pomoc medyczng. Rodzice sg informowani
o powazniejszych incydentach zdrowotnych (np. koniecznosci wizyty u lekarza,
wystgpieniu wysokiej gorgczki, urazie wymagajgcym szycia itp.). Organizator posiada na
kazdym turnusie ubezpieczenie NNW dla uczestnikéw, co zapewnia ochrone finansowag
na wypadek nieszczesliwych wypadkow.



7. Nadzoér nad dzieémi i organizacja czasu: Kadra sprawuje ciggty nadzér nad

uczestnikami przez caty czas trwania obozu (od momentu przyjecia dziecka pod opieke
do momentu przekazania go rodzicom po zakonczeniu). Dzieci nie sg pozostawiane bez
opieki. Uczestnicy sg zobowigzani informowaé opiekunéw nawet o krétkim oddaleniu
sie od grupy (np. wyjscie do toalety, powrdt do pokoju po zapomniang rzecz). Kadra
prowadzi regularne liczenie dzieci (szczegblnie przy zmianach miejsca pobytu, wyjsciach
poza teren obozu, przejazdach) oraz pilnuje, by zadna osoba postronna nie miata
swobodnego dostepu do uczestnikdw. Plan dnia obozu jest tak zorganizowany, by
zapewni¢ dzieciom rownowage miedzy aktywnoscig a odpoczynkiem — w programie
przewidziane sg przerwy na regeneracje, czas na kapiel i przygotowanie do snu, czas na
positki oraz cisze poobiednig (jesli to wtasciwe dla grupy wiekowej).

Procedury awaryjne: Organizator posiada opracowane procedury na wypadek réznych
zagrozen (pozaru, ewakuacji, zaginiecia dziecka, wypadku komunikacyjnego podczas
transportu, pojawienia sie groznej choroby zakaznej itp.). Kadra jest zapoznawana z tymi
procedurami i przeszkolona, jak reagowac. Regularnie aktualizowane sga numery
kontaktowe do stuzb ratunkowych, najblizszego punktu medycznego, policji oraz do
rodzicow wszystkich uczestnikow. W sytuacjach kryzysowych nadrzednym celem jest
ochrona zycia i zdrowia uczestnikow - decyzje podejmowane sg zawsze z tym
priorytetem, nawet jesli oznacza to zmiane planu obozu czy przerwanie zajeé¢ (np.
przeniesienie dzieci w bezpieczne miejsce, odizolowanie chorego uczestnika).

§ 7. Szkolenie Kadry i wdrazanie Standardow

1.

Zapoznanie ze Standardami:Kazdy cztonek Kadry, przed rozpoczeciem pracy
z uczestnikami, otrzymuje niniejszy dokument i jest zobowigzany potwierdzi¢ pisemnie
zapoznanie sie z Standardami ochrony matoletnich oraz zobowigzaé¢ sie do ich
przestrzegania. Standardy te stanowig czesé¢ wewnetrznych regulacji obozu - ich
nieprzestrzeganie moze skutkowaé¢ konsekwencjami stuzbowymi.

Szkolenia z zakresu ochrony dzieci: Organizator zapewnia Kadrze
odpowiednie szkolenia z zakresu ochrony dzieci przed krzywdzeniem, metodyki pracy
z matoletnimi oraz obowigzujgcych procedur. Przynajmniej raz na 2 lata, przed
rozpoczeciem sezonu obozowego, przeprowadzane jest szkolenie przypominajgce
najwazniejsze zasady i procedury (badz czesciej, jesliwymaga tego zmiana przepisow lub
okolicznosci). Szkolenia obejmujg m.in. rozpoznawanie sygnatow krzywdzenia dziecka,
wtasciwe reagowanie na trudne zachowania wychowankéw, zasady pierwszej pomocy,
standardy komunikacji i etyki pracy z nieletnimi. Zaleca sie réwniez organizowanie
warsztatéw praktycznych, np. scenek sytuacyjnych, aby przeéwiczy¢ stosowanie
procedur w praktyce.

Materiaty i dostep do informaciji: Aktualna wersja Standardow jest stale dostepna dla
Kadry — przekazywana mailowo przed obozem oraz udostepniona w formie papierowej
w dokumentacji obozu na miejscu. Organizator dba, by w razie aktualizacji Standardéw
wszyscy cztonkowie Kadry niezwtocznie otrzymali zmiany do wiadomosci. Ponadto, Kadra
zachecana jest do samoksztatcenia w zakresie pedagogiki, psychologii rozwojowej
i profilaktyki krzywdzenia — Organizator udostepnia materiaty (np. kodeksy etyczne
treneréw, poradniki MEN, linki do aktow prawnych).

Nadzoéri mentorstwo: Nowo przyjeci wychowawcy czy wolontariusze moga zostac objeci

dodatkowym nadzorem lub mentoringiem ze strony doswiadczonych cztonkéw Kadry,
aby upewni¢ sie, ze w praktyce stosujg zasady ochrony matoletnich. Kierownik obozu
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prowadzi okresowe odprawy z Kadra, podczas ktérych omawiane sg biezgce sprawy
wychowawcze, ewentualne incydenty i sposoby reagowania. Dzieki temu Standardy sa
utrwalane i na biezgco wdrazane w codziennej pracy.

5. Weryfikacja Standardow: Nie rzadziej niz raz na 2 lata Organizator dokonuje przegladu i
aktualizacji niniejszych Standardéw, w celu dostosowania ich do zmieniajacych sie
przepisdw prawa oraz zbieranych doswiadczen z przebiegu obozéw. Weryfikacja odbywa
sie takze kazdorazowo po zmianie istotnych regulacji prawnych w zakresie ochrony dzieci
lub po wystagpieniu powaznego incydentu na obozie — celem wyciagniecia wnioskéw
i usprawnienia procedur. Za dokonanie przegladu odpowiada wyznaczona osoba
z kierownictwa Organizatora, a zmiany sg zatwierdzane przez Zarzad spotki.

§ 8. Postanowienia koncowe

1. Publikacja i dostepnosé dokumentu: Niniejsze ,,Standardy ochrony matoletnich” sa
dokumentem jawnym i dostepnym dla wszystkich zainteresowanych. Zostaja
opublikowane na oficjalnej stronie internetowej Organizatora oraz udostepnione
rodzicom i opiekunom prawnym uczestnikdw — przesytane droga elektroniczng wraz
z informacjami obozowymi lub wreczane w formie papierowej przy podpisywaniu umowy
udziatu w obozie. Ponadto wyciag z najwazniejszymi zasadami moze zosta¢ wywieszony
w widocznym miejscu na terenie obozu (np. tablica informacyjna). Rodzice proszeni sg
0 zapoznanie dziecka z zasadami w nim zawartymi, zas Organizator — jesli uzna to za
potrzebne - przygotuje skrécong, przystepna dla dzieci wersje Standardéw i przedstawi jg
uczestnikom na poczgtku obozu.

2. Wewnetrzny rejestr incydentow: Organizator prowadzi wewnetrzny rejestr zgtoszonych
lub ujawnionych incydentdéw oraz zdarzer mogacych zagraza¢ dobru matoletnich. Rejestr
ma forme chronionej dokumentac;ji (papierowej lub elektronicznej), do ktdrej wpisuje sie
date i opis zdarzenia, osoby zaangazowane, podjete dziatania interwencyjne oraz wynik
sprawy. Rejestr ten stuzy monitorowaniu sytuacji problemowych, wycigganiu wnioskéw
na przysztos¢ oraz jako dowdd wykonania obowigzkéw przez Organizatora. Dostep do
rejestru majg wytacznie osoby upowaznione (kadra kierownicza Organizatora).

3. Spojnosé z innymi dokumentami: Standardy ochrony matoletnich stanowia integralne
uzupetnienie regulaminu obozu oraz umowy uczestnictwa dziecka w obozie. W przypadku
sprzecznosci postanowien tych Standardéw z wewnetrznym regulaminem obozu,
pierwszenstwo majg zasady zapewniajgce wyzszy poziom ochrony dziecka. Umowa
zrodzicem/opiekunem i inne dokumenty obozowe (karta kwalifikacyjna uczestnika,
zgody) zostaty opracowane w zgodnosci z niniejszym Standardami - m.in.
w zakresie zasad publikacji wizerunku, zasad bezpieczenistwa czy obowigzkéw rodzicéow
i uczestnikow.

4. Podstawa prawna:W zakresie nieuregulowanym w niniejszym dokumencie
zastosowanie majg powszechnie obowigzujgce przepisy prawa, w szczegélnosci Kodeks
rodzinny i opiekunczy, ustawa — Prawo os$wiatowe oraz akty wykonawcze dotyczgce
organizacji wypoczynku dzieci i mtodziezy, ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym, a takze regulacje RODO w odniesieniu do danych
osobowych. Kadra i Organizator dziatajg z poszanowaniem tych przepisow.

5. Wejscie w zycie i aktualizacja: Niniejsze Standardy wchodza w zycie z dniem ___ (data

ustanowienia przez Organizatora) i obowigzujg na wszystkich wydarzeniach sportowych
organizowanych od tego dnia przez BREMBLY CAMP Sp. z o.0. Wszelkie zmiany
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Standardow wymagajg formy pisemnej i podania do wiadomosci Kadry oraz
uczestnikoéw/rodzicow. Organizator zastrzega mozliwos¢ okresowej aktualizacji tresci
dokumentu, szczegblnie w razie zmiany przepisow lub zdobycia nowych doswiadczen
w zakresie ochrony dzieci.

Akceptacja zasad: Zapisy niniejszego dokumentu sg wigzace dla wszystkich cztonkdw
Kadry oraz —w odpowiednim zakresie — dla uczestnikéw obozu i ich rodzicéw. Podpisanie
umowy uczestnictwa w obozie przez rodzica/opiekuna prawnego dziecka jest
rownoznaczne z akceptacja niniejszych Standardow. Wszelkie pytania lub watpliwosci
zwigzane z interpretacjg lub stosowaniem Standardéw mozna kierowac¢ do kierownika
obozu lub bezposrednio do Organizatora. Organizator zobowigzuje sie do udzielenia
wyjasnien i — w razie potrzeby — podjecia dziatan naprawczych dla dobra matoletnich
uczestnikow.
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